Xll Comunita Montana “Monti Ernici”

VEROLI

OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZA/ASSENZE DIPENDENTI - ANNO 2011

~eopeNDENTIN ce Lavoro TOTALE TASSO MEDIO TASSO MEDIO
SERVIZIO MESE MALATTIA PERMESS/ FERIE COMPLESSIVO ASSENZA PRESENZA
PER SERVIZIO TEORICI ASSENZE COMPLESSIVO COMPLESSIVO
Gennaio 3 60 0 1 3 4 6,67% 93,33%
Febbraio 3 60 0 0 9 9 15,00% 85,00%
Marzo 3 69 0 0 11 11 15,94% 84,06%
Aprile 3 60 0 0 1 1 1,67% 98,33%
Maggio 3 63 0 0 5 5 7,94% 92,06%
Giugno 3 63 0 0 2 2 3,17% 96,83%
AMMINISTRAZIONE GENERALE Luglio 3 63 0 0 13 13 20,63% 79,37%
Agosto 3 66 0 0 22 22 33,33% 66,67%
Settembre 3 66 1 0 9 10 15,15% 84,85%
Ottobre 3 63 0 0 4 4 6,35% 93,65%
Novembre 3 63 0 0 2 2 3,17% 96,83%
Dicembre 3 60 0 0 2 2 3,34% 9,66%
Gennaio 2 40 0 0 0 0 0,00% 100,00%
Febbraio 2 40 0 0 5 5 12,50% 87,50%
Marzo 2 46 0 0 1 1 2,19% 97,81%
Aprile 2 40 0 0 4 4 4,00% 96,00%
Maggio 2 42 0 0 1 1 2,38% 97,62%
Giugno 2 42 0 0 3 3 7,15% 92,85%
SERVIZIO TECNICO Luglio 2 42 0 0 0 0 0,00% 100,00%
Agosto 2 44 0 0 0 0 0,00% 100,00%
Settembre 2 44 0 0 1 1 2,27% 97,73%
Ottobre 2 42 0 0 0 0 0,00% 100,00%
Novembre 2 42 0 0 3 3 7,15% 92,85%
Dicembre 2 40 0 0 0 0 0,00% 0,00%




